Zuger Forum fur Berufsbildende, 27. Oktober 2010

"Seilschaft Berufsbildung" - Starkung far alle, die am selben Strick ziehen

Grusswort von Regierungsrat Matthias Michel, Volkswirtschaftsdirektor

Sehr geehrte Verantwortliche fur und in der Berufsbildung
Sehr geehrte Mitglieder unserer Seilschaft Berufsbildung

Ich begriisse Sie herzlich zum heutigen Tag und danke Ihnen - ja gratuliere lhnen -
dass Sie heute gekommen sind. Sie werden viel erhalten, so geméss Programm:
Pausen mit und ohne Kaffee und Gebéck, Lunch, Apéro, dann Musik - Einklang, Mehr-
klang und Ausklang, Warm up und cool down. Also alles, was so zu einem ordentlichen
Weiterbildungstag gehdort. Schliesslich haben Sie auch Fr. 150.-- dafiir bezahlt. Mehr
drum als dran? kénnte man sich fragen?

Ich verspreche Ihnen: Sie werden alle diese geistigen, kulinarische, musikalischen
Pausen, Erfrischungen, Entspannungen brauchen, damit Sie nicht in den Seilen hdngen
bleiben. Denn das inhaltliche Angebot ist hoch stehend und dicht!

Daflr sorgen zuerst zwei Referenten, die nach meiner Erfahrung lhnen einigen Stoff
liefern werden. Wir haben einen externen und einen inhouse-Referenten - schon das
fast eine Grundhaltung der Zuger Berufshildungspolitik: Rudolf Strahm, den ich nicht
zum ersten Mal in Zug begriissen darf (er ist so gut, dass wir ihn mehrfach rufen), und
den Rektor unserer GIBZ, Beat Wenger.

Dann bieten wir Ihnen 6 Lernstéatten. Diese behandeln
- einerseits ganz konkrete Problemstellungen im Alltag (Budget- und Schuldenfra-
gen bei Jugendlichen, Achs-Symptom),
- andererseits Uibergeordnete Angebote oder Projekte wie das Case Management
Berufsbildung und das Qualitdtsmanagement,
- oder einen Erfahrungsbericht von Teilnehmenden der Berufsweltmeisterschatft,
der uns in unseren Rollen als Seilschaft in der Lernortkooperation starken soll.

Und ich hange einen weiteren Workshop an: "Die Qual der Wahl". Sie haben ja von
diesem breiten interessanten Angebot zwei Lernstatten auswahlen missen oder durfen.

Ich bin tberzeugt, dass Sie diese Referate und Lernstétten in Ihrer Aufgabe bestérken
und zusatzlich befahigen. Denn wie jede Seilschaft haben alle, die am selben Strick
ziehen (oder im Notfall hdngen) das Interesse, dass jedes Mitglied dieser Seilschaft
mitzieht und gleich stark ist. Fr Ihr bisheriges und auch kiinftiges Mitziehen und Mit-
tragen an diesem Seil Berufshildung danke ich Ihnen. Ich bin Gberzeugt, dass es sich
lohnt.

Ich wiinsche lhnen einen interessanten Tag!
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